
ロング ライフグ ル ー プ の 取 り 組 み

誰 ひ と り 取 り 残 さ な い 未 来 へ

今までも。これからも。
「誰ひとり取り残さない未来」の実現へ。

ロングライフグループは1 9 8 6 年 の創 業 以 来 、
皆 様 の「いつまでも自 分らしく生きること」を、

介 護を通してお 手 伝いしてまいりました。

そして、これ からも、
国 連が 掲げるS D G s（ 持 続 可 能な達 成 目 標 ）を達 成 するために

ロングライフグループは今 後も進んで参ります。

Bringing smiles to the world.

ロングライフグループのSDGsへの取り組み

ロ ン グ ラ イ フ グ ル ー プ は 持 続 可 能 な 開 発 目 標（ S D G s ）を 支 援 し て い ま す 。

持 続 可 能 な 開 発 目 標（ S D G s ）と は 、2 0 0 1 年 に 策 定 さ れ たミレ ニ アム 開 発 目 標（ M D G s ）の 後 継 とし て 、

2 0 1 5 年 9 月 の 国 連 サミットで 採 択 さ れ た「 持 続 可 能 な 開 発 の た め の 2 0 3 0 ア ジ ェン ダ 」に て 記 載 さ れ た

2 0 3 0 年 ま で に 持 続 可 能 で よりよ い 世 界 を 目 指 す 国 際 目 標 で す 。

1 7 の ゴ ー ル・1 6 9 の タ ー ゲットか ら 構 成 さ れ 、

地 球 上 の「 誰 一 人 取 り 残 さ な い（ l e a v e n o  o n e  b e h i n d ）」こ とを 誓 っ て い ま す 。

S D G s は 発 展 途 上 国 の み な ら ず 、先 進 国 自 身 が 取 り 組 む ユ ニ バ ー サ ル（ 普 遍 的 ）な も の で あ り 、

日 本 とし て も 積 極 的 に 取 り 組 ん で い ま す 。

S D G sとは？

ロングライフ国際学会

◇女 性 管 理 職 比 率 5 割を達 成 193名中105名（5 4.4％）2 02 0年10月現在

◇男性の育休 取 得 促 進

◇ 障 がい 者・高齢 者の積 極 的な雇 用

「 一 億 総 活 躍 社 会 」という我 が国の国 家 戦 力の一番に

あげられている通り 、ますます高齢 化 社 会は広がりをみせ 、

国 内のみならず 、アジア諸 外 国においても 、

私たちのサービスは広がりつつあります 。

ケアサービスの国 際 貢 献を通じ 、アジアのひいては 世界 の平和に

貢 献 するため 、国 内 外 の産 学 官が 一 体となり 、

事 例 検 証をし 、課 題 解 決に取り組みます 。

ロ ン グ ライ フ 国 際 学 会

ジェンダー平等と学びと実践への取り組み

ダ イ バ ー シ ティ＆ イン クリュ ー ジ ョン「 女 性 活 躍 推 進 チ ー ム 」の 活 動

グループ各社の女性役員

ケアの概念を覆し、新たな価値とサービスを

2019年に大阪のザ・シンフォニーホールで開催した
「第2回輝きチャリティ・コンサート」

ＧＦＣ（ グッドフィーリングコーディネート ）とは 、

生きることを楽しみながら毎日をお 過ごしいただくために 、

ロングライフグループのサービスは全て

「 グッドフィーリング（ 顧 客 満 足 ）」の思 想に基づき 、

介 護サービスのみならず 、お客 様 のライフスタイル 全 般までを

コーディネートさせて頂きます 。

G F C の 考 え方

A I（ 人 工 知 能 ）の可能 性に着目し 、

介 護サービスに関する業 務 の効 率 化による

介 護スタッフの業 務 負担 軽 減 、人 間の行 動 パターンの検 証により 、

危 険 予測 、介 護 予 防 、認 知 症のお客 様 のリスク軽 減など 、

お客 様および 介 護スタッフ双 方のストレスを軽 減し 、

介 護 業 界 の労 働 環 境 改 善 、ひいては介 護 業 界 の発 展に注 力致します 。

A I カ メラ を 使 った 介 護 ソリュー ション

いくつになっても人 生にもっと楽しみや喜びを発 見していただける

ビッグイベントのひとつが「 輝きチャリティ・コンサート 」です 。

世界 的に有名な大 阪のザ・シンフォニーホールでお客 様 が主 役となり

本 格 的なコンサートを開 催し 、本コンサートで募った募 金は 、

日本 国 際 飢 餓 対 策 機 構を通じ 、台風の被 災 地 支 援として寄 付いたしました 。

輝 き チャリティ・コ ンサート

「第2回輝きチャリティ・コンサート」

エ ル ケ ア デ イ サ ー ビ ス で こ ど も レ ストラ ン を 実 施

お 父さん 、お 母さんにかわり、

子どもたちと一 緒に宿 題をしたり 、

夕ご飯を食べる場を設けることで

地 域 交 流と共に子どもたちの未 来を

サポートします 。

こどもレストラン

新しい住まいと暮らしの価値、そして街づくり

C C R C 構 想 へ の 取 り 組 み

世界水 準のまちを目指 す 静 岡 市と官民 一 体 で C C R C 構 想に取り組み 、

ロングライフ・クイーンズ 静 岡 呉 服 町を運営

ロングライフ・クイーンズ静岡呉服町

商 業 施 設「 チ ャ オ パ ル コ 」を 展 開

ロングライフタウン寝 屋 川公 園にて 、

クリニック・薬 局・カフェ・食パン専 門 店が入 居する

「 チャオパルコ 」を運営し 、新しい地 域コミュニティを創 造します 。 ロングライフタウン寝屋川公園チャオパルコ

ロングライフでは、この構想に先駆けて、中国、韓国、インドネシアに
「日本の先進の介護」を輸出、現在も進行中です。

アジア健康構想との連携を図りながらますますアジアでの
事業展開及び産業振興を図ってまいります。

官民一体のプロジェクトとして2016年に
旗揚げされた「アジア健康構想」
急速に高齢化するアジア諸国に医療、介護先進国である
日本の知見を輸出しようという構想。

介護分野では
日本企業のアジアでの事業展開やアジアの人材の日本
語教育及び医療、介護の教育や研修を実施することで
自国に戻った際の職場を創出し、アジア全体での人材育
成と産業振興の好循環の形成を目指します。

ア ジ ア 健 康 構 想 と は

日本の介護をサービス業へ、
そしてノウハウとチャンスを世界へ

国 際 機 関 を 通 じ た 海 外 支 援 共 同 事 業

ハンガーゼロ自動販売機

日本で日本の介護福祉制度を学ぶ
産学官プロジェクトメンバー

アジア諸 国より特 定 技 能 外 国 人の受 入れを行い 、

ケアサービスの国 際 貢 献を通じ 、

アジアのひいては 世界 の平和に貢 献 する 。

技 能 実 習 生 を 積 極 的 に 受 入 れ

日本 国 際 飢 餓 対 策 機 構 が 取り組む 、ハンガーゼロ活 動に参 加 。

チャイルドサポーターとして 、世界 の子 供たちから学びの道を閉ざす

飢 餓・貧 困を克 服するチャンスを 、

一人でも多くの人に掴んでもらうための活 動に協力しています 。

ハ ン ガ ー ゼ ロ 活 動 へ の 参 加

インドネシアで日本の介護を勉強する実習生達

ミャンマー技能実習生

当グループでは、性別・年齢・国籍・障がいの有無に関わらず、
さまざまな個性や価値観を持った多様な人財がそれぞれの強みを最大限に発揮して、
イキイキと働ける職場の実現を推進していきます。
その中でも、女性の活躍推進は、当グループ社員の 78%が女性であることから、
出産や育児、 介護などのライフイベントの変化があっても、
女性がキャリアアップをあきらめることなく、
最大限の力を発揮し活躍できる環境、新たな企業価値の創出を目指して参ります。
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