
 

 

 

 

  

 

 

 

  

ロングライフホールディング株式会社（4355:JASDAQ） 

代表取締役社長 遠藤 正一 

 

 10月 17日(木)と 25日(金）、2019年 4月入社定期採用者を対象とした 6カ月目研修を関西圏と

首都圏で開催しました。関西圏では大阪府高石市にある大阪国際ユースホテル、首都圏では東京

都江東区にある BumB東京スポーツ文化館マルチホールにて行われ、定期採用者計 67名が参加し

ました。 

 

研修では、当社の代表取締役社長の遠藤より新入社新戦力に伝えたいこと、仕事をする上での心

構えについてを、当社の連結子会社・エルケア株式会社の代表取締役社長の宇野より当社が新入

社員に求めることや当社グループ社員としてどうあるべきかについてのお話をいただきました。 

 

また、グループワークでは、ロールプレイングを通しお客様へどのようなサービスを提供するの

か各チームが考え、『ロングライフはこんなことまでしてくれるのか！』とお客様に思っていただ

けるようなサービスは何かを今一度学ぶ機会となりました。 

 

今後も様々な研修を通し、人財の育成に力を入れてまいります。 
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2019年 10月 28日 

【本件に関する問い合わせ】 

ロングライフホールディング株式会社 広報室 

TEL：06-6373-9191／FAX：06-6373-9197 

http://www.longlife-holding.co.jp 
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関西圏の研修の様子 首都圏の研修の様子 

２０１９年４月入社定期採用者を対象とした 

６カ月目研修を開催しました 

 

 

 

 

 

 


